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Az ovoda hivatalos adatai
Az 6voda hivatalos neve: Kamaraerdei Kerekerdé Ovoda

Székhely cime: 1112 Budapest Kamaraerdei ut 12-14.
Az intézmény alapito okirat kelte:

Nyilvantartasba vétel: Budapest Korméanyhivatal éltal
Az intézmény OM azonosité szama: 200800
Az intézmény adoszama:

Az 6voda csoportjainak szama: 3 csoport

Maximalisan felveheto gyerek szama: 54 6

Elérhetésége:Telefon: 06 20 9351 537
E-mail: tanodak@gmail.com

Az intézmény nyitva tartasa: Otnapos munkahétben naponta.7.00-t61 17.00 —ig

Az intézmény ellatasi teriilete: Korzethatarral nem rendelkezik, egész Magyarorszag, de
els6sorban Budapest XI. keriilet, Budadrs és az azt kortilvevo agglomeraciobol fogad gyermeket.

Az intézmény jogallasa: Az intézmény 6ndllo jogi személy. Allami, énkormanyzati
feladatokat atvallal Egészségesebb Ovodas Gyermekekért Alapitvany altal fenntartott 6nallo
nevelési-oktatasi intézmény.

Az intézmény alaptevékenysége:

- TEAOR szam: 8510 Iskolai elokészito oktatas - Ovodai nevelés
Az intézmény Kiegészito tevékenységei:

- TEAOR szam: 8891 Gyermekek napkozbeni ellatasa — 6vodai nevelés
- TEAOR szdm: SNI gyermekek
- TEAOR'szam: 8551 Sport szabadid0 — évodai nevelés

Az intézmény miikodése: Az 6voda szakhatosagi engedélyekkel rendelkezik.

Az 6vodai nevelést 3 16 szakképzett 6vodapedagogus, 116 gyogypedagdgus, az egyéb teenddket
2 fo-gyogypedagdgiai asszisztens €s 2 f6 dajka latja el. A mikddéshez rendelkezésre allnak a
jogszabalyok altal eldirt sziikséges helyiségek és eszkozok. A fenntartdé az intézmény
milkddtetésének targyi és személyi feltételeit az érvényes munkajogi €s pénziigyi szabalyok

betartasaval biztositja.

Az intézmény miikodési alapdokumentumai



A torvényes mitkddést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 4llo
alapdokumentumok hatarozzak meg.

- Az Alapito6 Okirat

- Az 6voda Helyi Nevelési Programja

- Az 6voda éves pedagogiai munkaterve

- Tovabbképzési Program, beiskolazasi terv
- Jelen SZMSZ és mellékletei

- Az 6voda Hézirendje

Az intézmény fenntartéja: Egészségesebb Ovodas Gyermekekért Alapitvany
(Kozhasznu Alapitvany)

Székhelye: 2463 Tordas Gyuréi ut 15. V ép. 1/3

Képviseldje: Zsido Ernd

Az ovoda feliigyelo szerve (gazdasagi, szakmai):

Az intézmény gazdalkodasanak modja: 6nallo gazdalkodo intézmény

Az intézmény altalanos feliigyel6, torvényességi szerve: Budapest, Févaros

Kormanyhivatala

Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

wHosszu bélyegzo: Az dvoda neve, Korbélyegzo: Kozépen cimer, korben
cime, adoszama,szamlaszama az ovoda neve, cime

Az intézményi bélyegzo hasznalatara a kovetkez6 munkakorben dolgozok
jogosultak:

Ovodavezetd és helyettes, amennyiben arra a fenntart6 felhatalmazza.

Az.intézmény képviseletére jogosultak:

A mindenkori kinevezett Ovodavezetd, a Fenntartd, illetve annak tavolléte esetén az SZMSZ-

ben meghatarozott helyettesitési rend az iranyado.



1. Bevezetd rendelkezések
1.1. A szervezeti és mikodési szabalyzat készitésének jogszabalyi alapja

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény modositasarol

20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és-—a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIL 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol
2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az allamhaztartasrol szol6 torvényvégrehajtasardl (Amr.)
2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési seljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrél

2011. évi CXII. Torvény az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol
2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrotak elleni védekezés egyes szabalyairdl

1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1993. évi XCIIIL. torvény-A munkavédelemrdl

335/2005. (XII. 29.) Kerm. Rendelet a kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésének altalanos
kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a magénlevéltari anyag
védelmérol

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l
Az ovoda tartalmi munkajat és mikodését meghatarozo helyi szabalyok

- Alapit6 Okirat
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

- Helyi Ovodai Nevelési Program



- Héazirend

- Az dvoda éves munkaterve

Az 6vodai intézmény alapitasanak leglényegesebb kelléke az Alapité Okirat kiadasa, az alapitd
okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.

A nyilvantartasba vétellel valik a kdzoktatasi intézmény 6nalld jogi személlyé, amely ettdl

kezdddden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.

2. Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

Meghatarozza a Kamaraerdei Kerekerdd Ovoda, mint kozoktatasi intézmény  szervezeti
felépitését, az intézmény miikodésének belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo

megallapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

2.1. Célja

Az intézmény jogszerli miikodésének biztositasa, a zavartalan miikodés garantalasa, a gyermeki
jogok érvényesiilése, a sziilok, gyermekek, pedagogusok és egyéb dolgozok kozotti kapcesolat

erdsitése, az intézményi mitkddés demokratikus rendjének garantalasa.

2.2. A szabalyzat hatalya

Jelen SZMSZ ¢és a mellékletét képezd szabalyzatok hatalya kiterjed az intézmény vezetdjére,
alkalmazottjaira, az 6vodaba jaro gyermekek és sziileiknek kozdsségére.
Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel

kapcsolatba keriilnek; valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

Az SZMSZ-t az 6voda vezetdje késziti el, az alkalmazotti k6zdsség fogadja el.

2.3.Az SZMSZ hatalybalépése

Az SZMSZ a Fenntart6 jovahagyasa napjan Iép hatalyba és hatarozatlan iddre szol.
Modositasara akkor kertil sor, ha a fenti jogszabalyokban a szervezeti és mitkddési szabalyokat
érintden valtozas all be, illetve ha a szlilok, vagy a neveldtestiilet mindsitett tobbséggel erre

javaslatot tesz. A modositas alkalméval az eljarasi rendet a Ktv. 40. §.-a hatdrozza meg.



2.4. Hatalyba lépésének idopontja: 2017. szeptember O1.

2.5. Az SZMSZ feliilvizsgalatanak esetei

- ha az 6voda miikddési rendjében valtozas torténik
- ha azt jogszabaly eldirja
2.6. Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala
Az SZMSZ-t az intézmény honlapjan (kivonatban) és az dvodai vezetdi iroddban az érdeklédok

szamara elérhetdvé kell tenni.

Az SZMSZ egy példanyat az dvodai csoportban van elhelyezve, és arrél az elsé sziildi

értekezleten a szilildknek tajékoztatast kell adni.

3. Szervezeti felépités és vezetes
3.1. Az intézmény vezetojének kinevezési rendje

3.1.1. Az 6vodavezet6 (Nkt.agazatitv. 69§)

Az intézmény vezetdje, a Alapitvany Kuratoriumi-elnoke altal keriil kinevezésre, az érvényes
jogszabalyoknak megfelelden.

Az intézmény képviseletére jogosultak: a mindenkori kinevezett intézményvezetd és a Fenntarto,
illetve tavolléte esetén az altala megbizott helyettes vagy intézményi dolgoz6 (a meghatarozott
helyettesitési rend az iranyado).

Az 6voda ¢€lén az 6vodavezetd all, aki az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje.

Az 6voda vezetdje felelds.az intézmény szakszeri és torvényes mitkodéséért.

Az 6vodavezetd jogkorét, feleldsségét, feladatait a kozoktatasi torvény, az 6voda belsd
szabdlyzatai, valamint a Fenntarté hatdrozza meg. (melléklet: Az 6vodavezetd munkakdri

leirasa)



SZERVEZETI FELEPITES

Fenntarto

Ovodavezetd

Vezetd helyettes
Gyodgypedagdgus

Ovodapedagdgus

Dajka

Gyogypedagogiai
asszisztens




3.1.1.1. Az 6vodavezeto felelos: (Nkt. agazati tv. 698)

az intézmény szakszerl €s torvényes mitkodéséért,

a tervezési, beszamolasi, informécioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért és a
pedagdgiai munkaért,

a gyakornoki id6 bevezetésért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a nevelémunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatinak megszervezéséeért,

a pedagdgusi kozéptavli tovabbképzési program, valamint az-éves beiskolazasi
tervelkészitéséért, a pedagogusok tovabbképzésének megszervezeéséért,
az intézmény ellendrzési, mérési, értékelési €s helyi értékelési szabalyzat rendszerének

mukodéséért.

3.1.1.2.Az 6vodavezet6 feladata a fenntarto egyetértésével (Nkt. agazati tv. 69§)

a nevelGtestiilet vezetése,

a nevelQtestiileti és az alkalmazotti kozOsség értekezleteinek megtartasa,

a dontések (allasfoglalasok) végrehajtdsanak megszervezése és ellendrzése,

a neveldmunka iranyitasa¢s ellendrzése,

a gyermekvédelmi munka irdnyitésa,

a gyermekbaleset megeldzeésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa,
kotelezettségvallalasi, munkaltatoi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlésa,

a nemzeti €S ‘6vodai linnepek munkarendhez igazod6, méltd megilinneplése,
miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben valé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskorbe,

az intézmény kiilsé szervek el6tti teljes illetve részleges képviselete, Ernd szeretném,
ha dontenél rola

a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és 4t nem ruhdzott feladatok ellatasa,
ésszerl, takarékos gazdalkodds megszervezése. Ernd szerintem ezt megint el kell

donteni

Az 6voda vezetdje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti

csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt az 6voda miikodtetése nem biztosithato, vagy az

intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.
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Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a

fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

3.1.2. Az 6vodavezeto feladataibol, hataskorébol az alabbiakat atruhazhatja az
Ovodavezeté-helyettesre. (Nkt. agazati tv. 117§)
- Egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak foglalkoztatasara,
munkakoriilményeikre vonatkozé kérdésekben.
- Az dvodavezetd tavollétében a szakmai munka ellendrzését.
- A nemzeti és 6vodai linnepek és hagyoméanyok megszervezését, a nevelOtestiilet
jogkorébe tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését.
- A vezet6 tavollétében a szakszerii helyettesités megszervezését.

- A vezet6i hataskorbdl atruhdzott feladatok igényes lebonyolitasat.

A koznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkaért valo felelossége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktatd6 munka, egyes alkalmazott

munkaja szinvonalanak megvizsgalasara kiilsé kozoktatasi szakértovel.

3.1.3. A gazdasagi vezetéi feladatokat kiils6 szakember latja el

3. 2. A vezetoknek az 6vodaban valo benntartézkodas rendje

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 7. 30 — 12.30 — igés délutan 17. 00 ora kozott az
ovodavezetonek vagy helyettesének az 6vodaban kell tartézkodnia.

Az intézmény miikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy a vezetdi feladatok folyamatosan
ellatottak legyenek./Ennek érdekében a vezetdk az intézményekben valo tartdzkodasanak rend;jét
az alabbiak szerint szervezziik meg:

e Ovyodavezeté — benntartozkodasanak altaldnos rendje — a mindenkori jogszabalyban
eléirt munkaidében 8. 00 - 16. 00 kozott. teljes munkaidd esetén, és akkor ha nincs
csoportban. Jelen esetben, csoportban van és 4 6ras

o _Altalanos vezeté helyettes - benntartozkodasanak altaldnos rendje a mindenkori
jogszabalyban eldirt kotelezd oOrajat a gyermekcsoportban tolti, drakedvezményét a
helyettesi teend6k elvégzésére forditja. A csoporton kiviil tdltendé nap rendszerében
minden tanév elején allapodunk meg, ettdl, ha az 6voda iigyeinek intézése, illetve a
csoport pedagdgiai munkdja ugy kivanja, sziikség szerint el lehet térni.

A vezet6k benntartdzkodasan kiviili idében a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi
feladatok ellatasa.
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3.3. A vezetok helyettesitési rendje (Nkt. agazati tv. 4§)

Az 6vodavezetd tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorldsat az 6vodavezetd helyettes latja
el. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve
amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak (pl. munkaltatoi jogkor).

Az 6vodavezetd és megbizott helyettese tavolléte esetén a fenti feladatokat az 6vodaban dolgozo
megbizott 6vodapedagdgus latja el. Intézkedési jogkore a gyermekek biztonsdgos megdvasaval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki — miden esetben a fenntarté tudomasaval

intézkedhet.
Tartos tavollétnek minosiil a kétheti idotartam.

Az 6vodavezetd, a vezetd helyettes egyidejii tavolléte esetén a helyettesités az Ovodavezetd altal
adott megbizas alapjan torténik.

A reggeli és délutani ligyelet ideje alatt a vezetd helyettesitésének ellatdsaban kozremiikodnek a
munkarend szerint ez idében munkat végzéd oOvodapedagédgusok. Intézkedési jogkdre az
intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdgaval ©sszefliggd azonnali dontést igényld
iigyekre terjed ki.

3.4. Kiadmanyozasi jog

Kiadmanyozasi joggal a fenntartd rendelkezik. A fenntarté tavolléte esetén a fenntartd

megbizasaval illetve jovahagydsaval az 6vodavezetdnek van kiadvanyozasi joga.

Az 6voda cégszerii alairasakoraz alairé:Fenntarto és az d6vodavezetd.
Az 6vodai bélyegzd haszndlatara is a fenntartd és a fenntartd jovahagyasaval az 6vodavezetd
jogosult. A haszndlaton kiviili bélyegzdt el kell zarni.

Az dvodavezetd barmilyen ligyben kizarolag a fenntartd engedélyével intézkedhet!

3.5. Az 6voda dolgozoi

Az 6voda dolgozoit a koznevelési torvény eldirdsai alapjan megallapitott munkakorokre a
Fenntartd altal engedélyezett 1étszdmban a Fenntartdé dontése alapjan az 6voda vezetdje
alkalmazza. Az 6voda dolgoz6i munkdjukat a munkakori leirasaik alapjan végzik.

Az oOvodéaban alkalmazottak kore: 6vodavezetd, dovodavezetd-helyettes, Ovodapedagogus,

gyogypedagogus, logopédus, gyogypedagogiai asszisztens €s dajka.
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3.6. Az intézmény miikodési alapdokumentumai
A torvényes mukodést az alabbi, - hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban 4llo —

alapdokumentumok hatarozzak meg:

3.6.1.Az alapito okirat
Az alapito6 okirat, mely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az intézmény

nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését.(Nkt.21.§ (3))

3.6.2. Az 6voda pedagégiai programja, mely tartalmazza (20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
6§ és a Nkt. agazati tv. 26§)

- Az 6voda nevelési alapelveit, értékeit, célkitlizéseit.

- Azokat a nevelési feladatokat, tevékenységeket, amelyek biztositjadk a gyermek

személyiségének fejlodését, kozosségi €letre torténd felkészitésct.

- A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek egyéni fejlesztéset, fejlodésének segitését.

- A gyermekvédelemmel 0sszefliggd pedagdgiai tevékenysegét.

- A sziild, a gyermek, a pedagdgus egyiittmiikodésének formait.

- Az egészségnevelési és kornyezeti nevelésielveket.

- A gyermekek esélyegyenldségét szolgald intézkedéseket.

- A nevelGtestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

- A nevelési program végrehajtasahoz sziikséges, a nevelémunkat segitdeszkozok ¢és

felszerelések jegyzékét:
3.6.3. Az 6voda éves munkaterve (20/2012.(VIIL.31.) EMMI Rendelet 3§)

Az intézmény hivatalos. feladatsora, amely az intézményi célok, feladatok megvaldsitasdhoz
sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési terve a feleldsok
megjelolésével.

Az éves pedagdgiai munkatervet az dvodavezetd késziti el. A nevelbtestiilet véleményezi,
megvitatja, kiegésziti és a nevelési évet nyitd neveldtestiileti értekezleten fogadja el, fenntarto

hagyja jova.

3.6.3.1. Az éves munkaterv tartalmazza:
A kiindulo helyzetképet a pedagogiai munka hangsulyos teriiletein, az adott nevelési évben.
Program tervet, mely az alabbi pontokra terjed ki:

- nevelési év rendje,
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- anevelési program kiemelt tanévre lebontott feladatai,

- az 6vodavezetd ellenérzd, értékeld tevékenységeinek iitemezése,

- az 6voda belso ellendrzési rendje: szakmai és miikodési,

- hagyomanyok, iinnepek, rendezvények idépontja,

- kapcsolattartasi formak, programok,

- gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok nevelési évre sz616 rendje,

- feladatelosztas a nevelGtestiiletben,

- a nevelési év munkarendje 6vodapedagdgusok és nem pedagdgus beosztast
dolgozok,

- neveldtestiileti értekezletek jellege, idOpontja,

3.6.4. Hazirend (20/2012.(VIIL.31.) EMMI Rendelet 5§ és Nkt. dgazatitv. 258§)
Az 6voda hazirendje a gyermeki, sziiléi, dolgozoi jogokat, kotelességeket tartalmazza, ill. az

intézmény zavartalan miikodésének legfontosabb szabélyait.

3.6.5. Munkakori leirasok

Tartalmazzak az adott munkakor altalanos és specidlis, személyre szabott feladatait.

3.6.6. Beiskolazasi és tovabbképzési terv
Szabalyozza a beiskoldzas folyamatat, a koltségvetésben rendelkezésre alloé pénziigyi keret
tervezett felhasznalasat a Pedagogia Program céljainak megvalositasa érdekében. A fenntart6 az

o6vodavezetd megbizasa alapjan,.a Neveldtestiilet elfogadja.

3.6.7. A dokumentumok kotelez6 nyilvanossaga

Az intézmény koteles a miikodési alapdokumentumokat nyilvdnossagra hozni, hogy az
alkalmazottak, a sziilok, érdeklddok tajékozodhassanak a helyi pedagdgiai programrol,
szabalyzatokrol. A dokumentacid hivatalos tarolasi helye: az intézmény vezetdi irodéja.
Ebben a helyiségben a kovetkezd dokumentumokbol kell tartani 1—1 hiteles példanyt:

- Pedagogiai Program,

- SZMSZ, bels6 szabalyzatok,

- Hazirend,

- Eves munkaterv,

A dokumentumok hozzaférhetdségét az érdekléddk szamara oly mddon kell biztositani, hogy az

iratok helyben olvashatéak legyenek!
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Iratk6lcsonzésre a fenntartd és az intézményvezeté ad engedélyt hivatalos ligyek intézése
céljabol, egyedileg meghatarozott esetekben. Kikdlesonzott iratot az intézménybdl kivinni
tigyintézés céljabol csak a fenntartd vagy az intézményvezetd irdsos engedélyével lehet.

(20/2012.(VIIL31.) EMMI Rendelet 82§ és 229/2012.(VIIL.28.) Korm. rend.)

3.6.8. Az elektronikus uton eldallitott nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus uton eldallitott dokumentumok elektronikus alairdsdra az intézmény nem
jogosult.

Az elektromos uton eldallitott levelek, hatarozatok, ligyiratok nyomtatas utan, vezetdialairassal
¢s az intézmény hivatalos bélyegzdjével kell ellatni és azt az iktatoba szamozas utan le kell fiizni.
A szadmitdégépen fajl mappaban kell elhelyezni az azonos targyu leveleket. Az 6vodaban
elektronikusan keletkezett leveleket az intézményvezetdi iroddban taldlhatd gépen taroljuk.
Hozzaférni vezetdi engedéllyel lehetséges.

A csoportok az intézmény altal készitett csoportnaplokat hasznaljdk a 2017/18-es nevelési évtol

amit az intézményvezetd alairasaval hitelesit.

3.6.9. Elektronikus adatszolgaltatasi kotelezettség - Ovoda

- A koznevelés informacids rendszere (a tovabbiakban: KIR) orszagos, elektronikus
nyilvantartési és adatszolgaltatasi rendszer.

- Az adatokat a kdznevelési intézmény képviseletére jogosult személy, az intézményvezetd
a KIR honlapjan keresztiil kiildi meg.

- Az intézményvezetd a KIR honlapjan keresztiil az Nkt.-ben meghatarozott adatok
megkiildésével a gyermek, a pedagdgus-munkakorben, valamint a neveldé munkét
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat
kovetd 6t napon beliil tizenegy jegyli azonositd szam (a tovabbiakban: oktatdsi azonosito
szdm) kiadéasat kezdeményezi.

- Az intézményvezetdje gondoskodik arrol, hogy az érintett megismerje a részére kiadott
oktatasi azonositd szamot.

- Ha a koznevelési intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal 1étesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatdsi azonositd szammal, a jogviszony létesitését kovetd 6t napon beliil
koteles a jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR-en keresztiil.

- Az intézményvezetd a KIR-ben az oktatasi azonositd szammal kapcsolatosan

nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.
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Ha az oktatdsi azonositd szammal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, az
intézményvezetd a jogviszony megsziinését — a megsziinés idOpontjatol szamitott — Gt
napon belill jelenti be a KIR-en keresztiil.

Az intézményvezetd a kdznevelési intézmény oktober 1-jei allapot szerinti kozérdekii
adatairdl minden év oktober 15-ig —a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott forméaban

— statisztikai céllal adatokat kozol.

4. A Sziiloi Szervezet

Az 6voda, a sziilok jogaik érvényesitése, illetve kotelességeik teljesitése érdekében sziildi

képviseletet miikddtet.

Az 6vodai sziil6i képviselet egyetértési, véleményezesi jogot gyakorol az alabbi teriileteken:

az ovodai SZMSZ kialakitasaban,

a hazirend kialakitasaban,

az éves munkaterv és beszamolo6 elkészitésekor,

az tinnepélyek, megemlékezések rendjét szabalyozo részeiben,

a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziil6i értekezletek napirendjének meghatarozasaban,

az ovoda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a gyermekvédelmi feladatok meghatarozasaban, a munkatervnek a sziiléket is érintd

részében.

Az 6vodai Sziil6i képviselet:

Képviseli a sziildket és a gyermekeket az oktatdsi torvény megfogalmazott jogaik

érvényesitéséhez.

Figyelemmel kiséri a neveldmunka eredményességét. Megallapitasairdl tajékoztatja a

neveldtestiiletet és a fenntartot.

A gyermekek nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési

intézmény vezetdjétodl, az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor.

Képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten

16



5. Az o0voda kozosségei, kapcsolataik egymassal és az intézmény
vezetésével

5.1. Az 6vodakozosség
Az dvoda kdzosségét az 6voda dolgozoi, a sziildk és a gyermekek alkotjak.

5.1.1. Az 6vodai alkalmazotti kozossége
Az alkalmazotti kozosséget az dvoda neveldtestiilete és az 6vodaval munkaviszonyban allo
dolgozdk alkotjak.
Az o6vodai alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatdsait egyéb jogszabalyok (elsésorban a
Munka Torvénykonyve, a Kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény, a Kozoktatési torvény,
(valamint az ehhez kapcsolo rendeletek) szabalyzatok rogzitik.
A teljes alkalmazotti kozosséget a Fenntart6 és az vodavezetd hivja 6ssze minden olyan esetben,
amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az dvoda egész miikddését érintd kérdések targyalasara kertil
sor.
Alkalmazotti értekezletet az 6vodavezetd az éves munkatervben rogzitettek alapjan a nevelési év
folyaman legalabb kétszer, illetve sziikség szerint hiv 0ssze.:Az értekezleteken az dvodavezetd
tajékoztatja az 6voda dolgozdit az dvodai célokrol és ismerteti a soron kdvetkezd feladatokat.
Az értekezletrdl jegyzokonyv késziil, melyet a.megbizott alkalmazott vezet.
5.1.2. A nevelok kozossége, a nevelotestiilet
A neveldtestiilet jogallasat, dontési, véleményezési és javaslattételi jogkorét a Ktv. 56-57.§ -ai,
valamint a R.4.§. (1.) bekezdés hatarozza meg.
A nevelétestiilet:
A kozoktatasi torvény alapjan meghatarozott jogositvanyokkal rendelkezd testiilet, amely a
nevelési intézmény pedagogusainak kdzossége, nevelési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo és hatdrozathozo szerve.
Tagjai:az 6voda valamennyi pedagdégusa, valamint a nevelési munkéat kozvetleniil segitd
fels6fokur . végzettségli  alkalmazottja.(fejlesztOpedagogus,  pszichologus, logopédus,
gyogypedagogiai asszisztens)
Feladatai és jogai:

- A Pedagdgiai Program létrehozéasa, modositasa €s egységes megvaldsitasa.

- Véleményez0 ¢és javaslattevd jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd

iigyben.

5.1.2.1. A nevelotestiilet jogositvanyai
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Dontési jogkorébe tartozik:
- Pedagodgiai Program ¢és mddositasanak elfogadasa,
- Szervezeti é¢s Mlikodési Szabalyzat és modositasanak elfogadasa,
- az 6voda éves munkatervének elfogadasa,
- anevelési intézmény munkéjat atfogo elemzések, értékelések, beszdmolok
- elfogadasa,
- aneveldtestiilet képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa,
- Hazirend elfogadasa,
- Belso értékelési szabalyzat elfogadasaban
- jogszabalyban meghatarozott mas ligyek
Véleményt nyilvanitas, vagy javaslat tétel:
- anevelési intézmény mitkddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben,
- azegyes pedagogusok kiilon megbizédsainak elosztasa soran.
Az dvoda nevelOtestiilete a nevelési kérdésekben, az 6vodai intézmény miitkodésével kapcsolatos
iigyekben, valamint a koznevelési torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott kérdésekben

dontési, egyébként pedig véleményezd €s javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

5.1.2.2. A nevelotestiilet értekezletei

A neveldtestiilet a nevelési év sordn rendes €s rendkiviili értekezletet tart. A neveldtestiilet rendes
értekezleteit az O6voda éves munkatervében meghatarozott napirenddel és iddpontokban a
Fenntarto6 és az 6voda vezetdje hivja dssze.

Az 6vodavezet6 a rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasanal a napirend harom nappal
elébb torténd kihirdetésével intézkedik. Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhato 6ssze az

6voda lényeges problémdinak megoldasara.

A nevelOtestiilet egy nevelési év soran az alabbi értekezleteket tarthatja:

nevelési évet nyito értekezlet, tanévnyitd értekezlet,

0szi és tavaszi nevelési értekezlet,

informécios €s tovabbképzési értekezletek,

nevelési évet zaro értekezlet, tanévzarod értekezlet.

A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyv késziil. (A jegyzOkonyvet az dOvodavezetd, a
jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet altal valasztott hitelesitd irja ala, minden értekezleten a
fenntartd képviseldje meghivottként vesz részt).

A neveldtestiilet dontéseit €s hatarozatait, - jogszabalyokban meghatarozott kivételekkel — nyilt
szavazassal és egyszerll szotobbséggel hozza.
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A szavazatok egyenldsége esetén az dvodavezetd illetve a Fenntarto szavazata dont. A dontések

¢s hatarozatok az intézmény iktatott iratanyagaba (irattarba) keriilnek hatarozati formaban.

A neveldtestiileti értekezletek elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések

A neveldtestiileti értekezletet az dvodavezetd késziti eld.
A nevelotestiilet irasos eloterjesztés alapjan targyalja:
- Pedagoégiai Program,
- SZMSZ,
- Hazirend,
- Gyakornoki Szabalyzat,
- Intézményi munkaterv,
- Az 6vodai munkara iranyulé atfogéd elemzés, beszamolo,

- A beszadmolo elfogadasaval kapcsolatos napirendi‘pontokat.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvével kapcsolatos teendok:
- AjegyzOkonyvet a megbizott személy vezeti
- Az értekezletet kovetd harom munkanapon belill kell elkésziteni.
- Az dvodavezetd, a jegyzOkonyvvezetd és két hitelesitd irja ala.

- Csatolni kell mellé a jelenléti ivet.

A neveldtestiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.

Dontéseit egyszerii szotobbséggel hozza.

Az oOvodavezetdi megbizassal® kapcsolatos rendkiviili nevelOtestiileti értekezlethez a
nevelOtestiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kozosség értekezletének hatdrozatképességéhez
az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

Az intézmény-vezetésére vonatkozo program ¢€s a fejlesztési elképzelések tamogatasarol (vagy
elutasitasarol) aneveldtestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal

hozza.

A nevelétestiilet feladatkorébe tartozo iigyek atruhazasa:
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A nevelGtestiilet a szakmai munkakozosségre ruhdzza az Ovodapedagdgusok kiilon
megbizdsanak elosztdsdval kapcsolatosan a kozoktatasi torvényben —meghatarozott
véleményezési jogkoreét.

A véleményezés gyakorlasardl a szakmai munkakozosség a kovetkezd nevelOtestiileti

értekezleten ad szamot.

5.1.3. Az 6vodapedagogusok szakmai kozosségei
A pedagdgusok munkdjanak segitésére - intézményen beliili és intézmények kozotti
- munkako6zdsséget hozhat 1étre az dvoda neveldtestiilete.
A szakmai munkakodzosségek maguk alakitjak miikodési koriiket, munkaterviiket-az intézményi
célok figyelembevételével, az ellendrzési, értékelési eredmények alapjan készitik el.
Feladataik:

- abelsd tudasmegosztas miikddtetése,

- részt vesznek a pedagogiai folyamatok megvalosuldsanak ellendrzésében, az intézményi

onértékelésben,

- amindsitési vizsgara, eljarasra késziild pedagogusok szakmai segitése,

5.1.4. Bels6é Onértékelési Csoport
Az intézményben a Belsdé Onértékelési Csoport létrehozasa
A munkacsoport tagjainak kivalasztasanak szempontjai:
- intézményben dolgoz pedagdgusok
- IKT eszkdzok és alap szovegszerkesztési ismeretekkel rendelkezzen
- intézményvezetd
Feladata:
- Intézményi dokumentumok feliilvizsgélata és intézményi elvaras rendszer
megfogalmazasa a kiils6 elvarasoknak megfelelden.
- «Munkatarsak, sziilok tajékoztatasa.
- 5.évre 52616 Intézményi Onértékelési Terv és éves Intézményi Onértékelési Terv
elkészitése.

- Az OH 4altal miikodtetett informatikai rendszer kezelése.

5.2 Sziiloi kozosség tajékoztatasa
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Sziil6k tajékoztatasa a belsd szabalyzokrol (Pedagdgiai Programrol, az SZMSZ — rél, a

Hazirendrol)

Az dvodatitkari helyiségben kertil elhelyezésre az 6vodavezetd altal hitelesitett masolati példany
az alabbi dokumentumokbol:

- Az 6voda Pedagdgiai Programja

- Szervezeti és Mlikddési Szabalyzat

- Hazirend

A fenti dokumentumokat a sziil6k barmikor megtekinthetik.

Szobeli  t4jékoztatast kérhetnek a dokumentumokrdl elézetes megallapodas alapjan

barmikor,(valaszt kaphatnak kérdéseikre).

A hazirend egy példanyat a gyermek 6vodaba torténd beiratasakor at kell adni a sziiloknek.
Az ovodak hirdetotablajan jelezve van a dokumentumok elhelyezése, ad tajékoztatas
rendje.

Honlapunk: www .suliovi.hu .

6. Az intézmény miikodés rendje
6.1. Az 6voda munkarendje

6.1.1. Az intézmény altalanos rendje, és a nyitva tartas

Az intézmény teljes teriiletén, az €piiletekben és az udvarokon tartdzkodd minden személy

koteles:

védeni a kdzosségi tulajdont, megdrizni az 6voda rend;jét és tisztasagat,
- takarékoskodni az energidval, a sziikséges anyagokkal,

- eljarni a tliz- és balesetvédelmi eléirdsok szerint,

- betartani-a munka- és egészségvédelmi szabalyokat,

- ‘rendeltetésszeriien hasznalni a berendezéseket.

Az 6voda hétfotdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan mitkddik. A
nyitvatartasi 1d6: reggel 7.00 oratol 18.00 oraig. Ez id6 alatt a gyermekekkel 6vondk
foglalkoznak. Az 6voda nyitvatartasi idején beliil reggel 8 és délutan 16 ora kozott az

o6vodavezetdnek vagy helyettesének az 6vodéaban kell tartozkodnia.

Szombaton és vasarnap az intézmény — kivételt képeznek ez aldl a sziiletésnapi rendezvények -

zarva van. A zarasért az épiiletet utolsonak elhagyo, kulcshasznalati engedéllyel rendelkezd
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dolgozd a felelés. A szokasos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat

engedélyt, kérelem alapjan.

Az ovodai foglalkoztatas az alabbi napokon sziinetel:
- Marcius 15
- Husvét hétfo
- Mijus 1.
- Piinkosdhétfo
- Augusztus 20.
- Oktober 23.
- November 1.
- Karacsony — Ujév
Sziinetek id6tartama alatt nyitva tartds csak a Fenntartd engedélyével szervezett programokon

van.
Nevelés nélkiili napok, sziinetek rendje: az allami tinnepekhez igazodik.

6.1.2. Az alkalmazottakra vonatkozd, az intézmény nyitasaval, zarasaval kapcsolatos
rendelkezés

Az 6vodat reggel a munkarend szerint munkaba allé, minden esetben legalabb két alkalmazott
nyithatja és zarhatja. Az épiiletet zaronak tavozas eldtt a helyiségeket korbe kell jarnia, és a

Fenntarto altal sszeirt zarasi protokoll szerint eljarva zarja be az épiiletet.

6.1.3. Az alkalmazottak munkakezdésének elvart feltételei

- Az alkalmazottak kotelesek az oOvoddban olyan iddpontban megjelenni, hogy a
munkavégzés pontos megkezdésére atdltozve rendelkezésre alljanak.

- Valamennyi alkalmazott részére kotelezd a napi tiszta, esztétikus munkaruha, munkacipd
¢és véddruha hasznalata.

- A munkéba érkezést és a tdvozast a jelenléti iven vezetni és alairassal igazolni sziikséges,

melynek rendszeres (hetenkénti) ellenérzése a vezetd helyettes feladata.

6.1.4. A biztonsagos intézmény feltételeinek megteremtésérol valo rendelkezés
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- A biztonsagos intézmény miikodtetésének megteremtése céljabodl az épiilet bejarati ajtajat
kéd beirasaval lehet csak kinyitni,a gyermekek testi - lelki védelme, tovabba a személy-
¢s a vagyonvédelem biztositasanak érdekében.

- A latogatok csak csengetéssel tudnak bejutni az épiiletbe.

A hivatalos ligyintézés a fenntart6 irodajaban torténik.
6.1.5. Nevelési idoben szervezett, 6vodan Kkiviili foglalkozasok

Ilyen programok a kovetkezok: helyszini foglalkozas, sportcsarnokok, kirandulés, séta, szinhaz,

muzeum-latogatas, kulturalis és sport programok, iskolalatogatas, stb.

6.1.6. A sziilok tajékoztatasa

A sziildi nyilatkozatok, engedélyek beszerzése a nevelési év elején torténik. A'sziild alairdsaval
adja beleegyezését a programon vald részvételre.

A csoportok falitijsagjain vagy e-mailen keresztiil, a kitlizott havi program keretében kell az
ismétl6 tajékoztatast megadni a sziilok felé. Az éves programterven kiviili egyéb foglalkozasok
szervezésekor — az esedékesség elott 5 nappal — az elébbiek szerint kell eljarni a sziild

tajékoztatasaban, az engedély megszerzésében.

6.1.7. A Fenntarto / 6vodavezeto tajékoztatasa

A tervezett foglalkozas, kirandulas elétt 3 munkanappal szobeli tdjékoztatast kell adni a fenntartd
és az ovodavezetd részére a kirandulés feltételeirdl.
Az 6vodan kiviili foglalkozds csak abban az esetben tekinthetd engedélyezettnek, ha a fenntartd

a programot ellenjegyezte.

6.1.8. Az ovodavezetoi engedélyezés feltétele

- 15 18s gyermek-csoportnal a kiséretet 3 6vodai dolgozo latja el,

< - a csoportnaploban rogzitett kiilsé foglakozasok szervezésének szabdlyaival torténd
egyezOség a szobeli, irasbeli tdjékoztatoban,

- acsoport felkészitésének megléte (hogyan kell biztonsdgosan kozlekedni),

- asziiléi engedélyek megléte, megfeleldsége.

- csoport névsora ¢s a sziil6k neve és telefonszama

6.1.9. A pedagogus kotelessége
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A kiils6é programok, foglalkozéasok szervezésére vonatkozo6 szabalyok maradéktalan betartasa,

valamennyi az el6zéekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa

6.1.10. Hivatali titok megorzése

Koteles a hivatali titkot megtartani, nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan informaciokat,
amely a munkakdre betdltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

Amennyiben adott esetben, jogszabdlyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all fenn,
nem adhat6 felvildgositds azokban a kérdésekben, melyek hivatali titoknak mindsiilnek, és
amelynek nyilvanossagra keriilése az 6voda érdekeit sértené.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az 6voda valamennyi dolgozdja koteles

a tudomasara jutott hivatali titkot meg0rizni.

6.1.10.1. Ovodankban hivatali titoknak minésiilnek
- Amit a jogszabaly annak mindsit,
- A dolgoz6 személyes adataival, bérezésével kapcsolatos adatok,
- A gyermekek és a sziilok személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.
- Tovabba, amit az 6voda fenntartdja illetve a vezetdje az adott iigy, vagy a zavartalan
milkddés biztositasa, illetve az ovoda jO hirnevének megérzése érdekében vezetdi

utasitasban, irasban annak mingsit.

6.1.11. Az SZMSZ alkalmazasa szempontjabol kiilso személy:
- Minden természetes személy, aki nem 4all alkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban az ¢vodaval.
- A kiils6 személyek koziil, specidlisnak mindsiil az 6vodai nevelésben részesiild gyermek
sziilgje, torvényes képviseldje — a tovabbiakban sziild - aki e mivoltanak kelld igazoldsa

utan tartozkodhat az intézmény erre kijelolt teriiletén.

6.1.12. Szankciok
- Ha a sziild a rd vonatkozo szabalyt megszegi, az 6voda barmely alkalmazottja
figyelmezetés utan jogosult az 6voda helyiségeibdl kiutasitani, és ellene hatosagi
eljarast kezdeményezni.
- Azegyéb, engedély nélkiil benntartozkodo személyek eltdvolitasa érdekében sziikség
esetén alkalmazni kell a rendkiviili eseménykor kovetendd szabalyokat, illetve

szlikség esetén kérni kell a renddrség kozremitkodését.
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- Azilletékteleniil bent tartdzkodoval szembeni intézkedésre — figyelmeztetés utan - az

6voda barmely alkalmazottja jogosult és koteles.

6.1.13. A miikodés helyi rendje

Az éltaldnos miikodési rendrdl a teriiletért felelés miniszter tanévenként rendelkezik. Az év helyi
rendjét és a kapcsolodo f6 feladatokat a nevelGtestiilet a tanévnyito értekezleten véglegesiti, igy

meghatdrozasra kertil:

- aneveldtestiileti értekezletek id6pontja,

- arendezvények és linnepségek mddja és idopontja,

- arendszeresitett foglalkozas nélkiili munkanapok programja és idépontja,
- asziinetek idépontja (a rendelet kereteihez igazodva),

- anyilt napok megtartdsanak rendje és ideje.

A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjait, feleldseit az aktudlis honapra a faliujsagon is
meg kell jeleniteni. A tanév helyi rendjét, a munka- és balesetvédelmi oktatdst a megbizott
csoportvezetd neveld az elsé 6vodai héten ismerteti a gyermekekkel és a sziilokkel (elsd sziil6i

értekezlet).
6.1.14. A tevékenységek rendje

Az intézményben a pedagogiai tevékenységek a pedagodgiai programnak és a csoportos

munkatervnek megfelelden torténnek melyet a fenntartd hagy jova.

A tevékenységek latogatasara — azok zavartalansaga miatt — csak a fenntart6 és az 6vodavezetd

tagjai jogosultak.

Egyéb esetekben is.a latogatasra az 6vodavezetd a fenntartd jovahagydsaval adhat engedélyt. A
tevékenységek latogatasdnak gyermekekre és sziileikre vonatkozd szabdlyait a Hazirend

tartalmazza.

6.1.15. Egyéb, a miikodés rendjére vonatkozo altalanos rendelkezések

Az dvoda helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tavollétében az
Alapito okiratban foglaltak szerint lehetséges.

Egyébként az 6voda épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznélni.

Az dvoda konyhéjaba csak egészségligyi kiskonyvvel rendelkezd személy Iéphet be.
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Az ovodaban tilos a reklam tevékenység kivéve, ha a rekldm a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, kornyezetvédelemmel, tarsadalmi kozéleti tevékenységgel, illetve

kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze.

Az 6voda dolgozoi, tovabba ligynokok, lizletkotok, vagy mas személyek az dvoda teriiletén
kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak. (kivéve: az dvoda altal megszervezett konyv-

illetve jatékvasar esetén).

Az 6voda helyiségeiben, teriiletén part, illetve politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotodo
szervezet nem miikodhet, tovabba az alatt az id0 alatt, amig az 6voda elldtjara gyermekek
feliigyeletét part, vagy parthoz kotédd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céla

tevékenység nem folytathato.

Az intézményen beliil és kiviil szeszesital fogyasztasa tilos! Az 6voda egész teriiletén dohanyozni

tilos!

7. A gyermekek felvétele

7.1. Az oOvodai felvétel (Knt. agazati tv. 49§ és 20/2012.(VIIL31.)
EMMIRendelet( 20&és 50&)

Az 6vodaba felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni. A felvételt minden év tavaszan beiratkozas
el6zi meg, amelynek pontos idOpontjat egy honappal elbtte nyilvanossagra kell hozni. Szabad

féréhely esetén a felvétel folyamatos tanévkozben is.
A felvétel szabalyai:

- A gyermek 3. életévének betdltése (szabad kapacitas esetén 2,5 év).

- Ha a gyermek betoltotte 5. évét kotelezd felvenni.

- A Gyvt. eldirasai alapjan (hatranyos helyzetiiek).

- “Tuljelentkezés esetén, a tarsult onkormanyzatok teriiletérdl érkezd gyermekek élveznek

elsObbséget.
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A Koznevelési Torvény értelmében, abban az évben, amelyben a gyermek 5. életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl napi négy oOrat koteles 6vodai nevelésben eltdlteni, (ha a torvény
masképp nem rendelkezik), felvételét nem lehet elutasitani.

Az 6vodaba felvett gyermekeket be kell jelenteni a KIR-be. Ott oktatasi azonositd szamot kell
igényelni azon gyerekek szamara, akik még azzal nem rendelkeznek.(229/2012.(VIIL.28.) K r.)

7.2.A gyermekek jogai és kotelességei
A Ktv. 10.§. illetve 69.§.-a szabdlyozza a gyermekek jogait. Az intézménynek meg kell

teremtenie az itt taglalt jogok érvényesiilésének és a kotelezettségek teljesitésének feltételeit.

7.3.Az 0vodai elhelyezés megsziinése

A gyermek 6vodahoz fiiz6d6 jogviszonyanak megsziinésérdl a Ktv.74.§.-a rendelkezik:

- A gyermeket masik 6vodaba atvették.

- A szild irdsban jelzi, hogy gyermeke kimarad.

- Fizetési hatralékok miatt, a jogszabalyban irtaknak megfelelden.
- A gyermeket felvették az altalanos iskolaba.

- A jogszabalyban meghatarozottaktol tobbet van tavol az 6vodai foglalkozasokrol.

74. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak  igazolasa
(20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 51§)

Ha a sziil6 a gyermekét barmely elére lathaté ok miatt nem kivanja 6vodaba hozni, legaldbb

el6z6 nap 12 oraig tajékoztatni kell az 6vodapedagogust.

Ha a gyermek tdvolmaradéasa elére nem lathatd, azt a tdvolmaradds napjan 9 oraig be kell

jelenteni.

Ha a gyermek, betegség miatt hidnyzik, csak orvosi igazolassal hozhatd ismét 6vodaba.

7.5:A téritési dij fizetésére vonatkozo rendelkezések (229/2012.(VIIL.28.)
Kormanyrendelet.33-34§ és a gyermekvédelmi és gyamiigyi 1997. évi XXXI

tv.) altal megallapitott 6sszegben.

- Az étkezési téritési dij befizetése minden honap els6 hetében, 5.-ig torténik.
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7.7. Felmentés a rendszeres 6vodaba jaras alol

A gyermeket a sziil6 kérelmére, - ha a csaladi koriilményei, képességének kibontakoztatasa,
sajatos helyzete indokolja, - a Fenntarté engedélyével, az 6voda vezetdje felmentheti az aldl, az
6vodai nevelésben vegyen részt vegyen a gyermek 5 éves kordig. 5 éves kor utdn nem mentheti
fel. (Ha a gyermek fejlettsége azt mutatja, hogy 6vodaba jaras nélkiil is meg tudja kezdeni az

iskolai tanulmanyait).

7.8. Az 0vodai elhelyezés megsziinése

Megszilinik az 6vodai elhelyezés, ha:
- agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
- asziild irasban bejelenti, hogy gyermeke kimarad a bejelentésben megjeldlt napon,
- agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan,
- a jogszabalyban meghatarozottnal igazolatlanul tobbet van tavol az évodai neveléstol.
(Kivéve ez alol azt a gyermeket, aki hatranyos_ helyzetl, illetve akit agydmhatosag
intézkedésére vettek fel, illetve azt, aki az 5. életéveét betdltotte €s napi négy orat koteles

az dvodai nevelésben eltolteni. az 6vodabar)

- A szerzOdésben leirtaknak leirtak alapjan

7.9. Hianyzas és igazolasa, tavolmaradasi engedély
A gyermekek 5 éves koruktol tankotelesek, kotelesek részt venni az 6voda foglalkozasain €s az

intézmény hivatalos rendezvényein!

Beteg gyermek hidnyzasarol a gyogyulds utan orvosi igazolast kell hozni! A csaladi események

miatti hidnyzésta sziilok elére kell, hogy jelezzék.

A gyermekek késését és hianyzasat a pedagdgus a csoport mulasztasi naplojaba jegyzi be. A

mulasztott napokat a heti 9sszesités utan a sziilé az 6vodapedagdgusnak igazolja.

A mulasztasok igazoltak, ha a gyermek elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra.
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8. A dolgozok munkarendje
8.1. A vezetok és az alkalmazottak altalanos munkarendje

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az épiiletben tartézkodni! Ezért az
6vodavezetd €s az altala kinevezett helyettese heti beosztds alapjan latja el az altalanos vezetdi

feladatokat.

A vezetd helyettes akadalyoztatdsa esetén az SZMSZ vezetdi helyettesitési rendje alapjan
torténik a helyettesités, elsd sorban a sajat csoportban dolgozd 6vodapedagdgus végzi a

helyettesitést.

Az dvoda zavartalan miikodése érdekében az alkalmazottak munkarendjét az intézmény vezetdje
a vezetd helyettessel kozosen allapitja meg. A munkakori leirdsokat a vezetd késziti el, és a

Fenntart6 hagyja jova.

Az dvodavezetd tesz javaslatot — a torvényes munka €s pihend id6 figyelembevételével — a napi
munkarend Osszehangolt kialakitadsara, valtoztatasara és, azalkalmazottak szabadsdganak

kiadasara.

Minden alkalmazottnak és gyermeknek, sziilének be kell tartania az altalinos munka- és
balesetvédelmi szabalyokat, tovabba a Hazirendet az intézményben! Az ezzel kapcsolatos képzés

az intézmény megbizott munkatarsdnak feladata minden tanév elején.

8.2. Az 6voda pedagogusainak munkarendje

A pedagdgus teljes munkaideje heti 40 ora, mely a neveldémunka elOkészitéséhez ¢és a
gyermekekkel vald foglalkezashoz sziikséges 1d6bdl all.

Az dvodapedagogusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az 6vodavezetd
allapitja meg, a Fenntartd jovahagyasaval.

frasos kérelemre a foglalkozasok elcserélését az Gvoda vezetdje engedélyezheti.

A pedagogus koteles munkakezdése elétt 15 perccel kordbban munkahelyén megjelenni! A
gyermekek reggeli fogadasat ellatd pedagoégusnak érzelmi biztonsagot kell adni minden
gyermeknek. A munkabdl vald tdvolmaradast eldzetesen kérvényezni kell, hogy a
feladatellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

Rendkiviili tavolmaradast legkésébb a munkaidé megkezdése eldtt 1 oraval jelezni kell az
o6vodavezetdnek. Az egészségvédo és biztonsagi rendszabalyokat — a munka és balesetvédelmi
szabalyzat kovetelményeit, — fokozottan kell érvényesiteni az intézményre bizott gyermekek

esetében.
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A gyermekek biztonsaga, testi épségének megdvasa nagy feleldsségli €s kiemelt feladat. Az
¢épiiletben €s a szabadban gyermek feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhat! A feliigyeletre beosztott
pedagogus (ok) felelds (ek) a Hazirend megtartasaért, a gyermekfeliigyelet ellatasaért.
Ovodapedagogusok munkarendje (20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 12§ és a (Knt. 4gazati tv.
5.sz. melléklete)

8.3. A tobbi alkalmazott munkarendje

A nevelémunkat segité alkalmazottak munkarendjét, - a vonatkozd jogszabalyok betartasaval —
Kamaraerdei Kerekerdé Ovoda fenntartoja az 6vodavezeté és helyettese jovahagyasaval allapitja
meg. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe kell venni a
feladatok z6kkendmentes ellatasat.

Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 15 perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik.
Tavolmaradasukrol elézetesen értesiteniiik kell az intézményt, a Fenntartot / 6vodavezetot.

A tavollevdk helyettesitési rendjét ugy kell megszervezni, hogy a hidnyz6 kolléga feladatainak
iddszakos ellatdsa ne jelentsen aranytalan terhelést. Biztositani kell a feladatok sziikséges

szakértelemmel valo ellatasat!

8.4. Dolgozok megbizasanak és kijelolésének elvei

Az alkalmazottak feladatokra vald kijelélésének és megbizasanak, a munkabeosztasok

Osszeallitasanak alapelvei:

az intézmény zavartalan feladatellatasa,

a dolgozok egyenletes terhelése,

a ratermettség ¢s alkalmassag,

a sziikséges szakmai felkésziiltség.

A 3 honapndl hosszabb id6tartamra vonatkoz6 megbizast (pl. allando helyettesités, munkatervi
feladat ellatasa, stb.) a Kamaraerdei Kerekerd6 Maganovoda fenntartdja adja az 6vodavezetd és
a helyettese javaslatira. A vezetd helyettes jogosult rovidebb tavl, vagy alkalmankénti

kijelélésekre.
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8.4.1. Munkavégzés a , Kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény

modositasai szerint: 2007. évi C. torvény

Gyakornoki idé kikotése (Kjt.Uj 22. §)

A gyakornoki 1d6 kikotése kotelez6 az E-H fizetési osztilyba sorolt, az intézmény
alaptevékenységének ellatdsdval 0Osszefiiggd munkakorbe, hatarozatlan idére kinevezett
kozalkalmazottaira terjed ki, amennyiben nem rendelkeznek a munkakorh6z sziikséges iskolai
végzettséget és szakképzettséget igényld, két évet meghaladd idétartalmt szakmai gyakorlattal,
valamint kiterjed az intézményvezetd altal szakmai segitéi feladatok ellatdsaval megbizott
kozalkalmazottaira. (részletes szabalyozas a Gyakornoki szabalyzatban)

Prébaidé szabdlya (Kjt. ij 21/4 §)

Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezésben harom hdnap probaidé megallapitasa
kotelezd. A 21/A §(2) bekezdése szerint a kinevezésben 3 honapot meghaladd probaiddt kothet
ki a munkaltaté sajat dontése alapjan, melynek tartalma legfeljebb négy honapig terjedhet.

A proébaidé meghosszabbitasa tilos! A probaidd alatt a kdzalkalmazotti jogviszonyt barmelyik

fél azonnali hatallyal megsziintetheti.

Kozalkalmazotti munkakorok kozzététele, palydztatdsi rendje( Kjt.20/A §(1-4)bekezdés)

- A kormdanyrendelet altalanos: érvénnyel irja eld a kozalkalmazotti jogviszony palyazat
utjan torténd létesitését. Csak olyan kozalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton
részt vett, és a palyazati feltételeknek megfelelt.

- A 388/2007. (XI1.“23.) Korm. rendelet rendelkezik a kozalkalmazotti palyazatnak a
korményzati _személyiigyi igazgatasi feladatokat ellatdé szerv honlapjan torténd

kozzétételétrdl. (részletes szabalyozas Kozalkalmazotti Szabalyzatban)

Kotelezo munkakor-felajanlas (Kjt. uj 30/4 §)

Célja: mindaddig, amig a fenntart6 irdnyitasa alé tartoz6 munkaltatonal van betdltheté masik
megfeleld munkakdr, felmentésre ne keriilhessen sor. Ennek megvaldsitasa érdekében a
munkaltaté legkésébb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésekor koteles tajékoztatni a
fenntartot
- A megszlinés kovetkeztében betdltetlenné valé munkakor megnevezésérdl, tovabba
- A betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol, szakképzettségrol, szakképesitésrol,
illetve az egészségiigyi alkalmassagi feltételekrdl,(részletes szabalyozas Kézalkalmazotti

Szabalyzatban)
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9. A nevelomunka belso ellenorzésének rendje

Az 6voda belsé ellendrzési rendszere atfogja az 6vodai neveldomunka egészét. A folyamatos belsd

ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkodéséért az dvoda vezetdje a felelds.

9.1. A pedagogiai (neveld) munka belsé ellendrzésének célja:

- Biztositsa az 6voda pedagodgiai munkdjanak jogszert (a jogszabalyok, az orszagos évodai
program, valamint az 6voda pedagdgiai programja szerint eldirt) mikodését,

- segitse eld az intézményben folyd neveld munka eredményességét, hatékonysagat.

- Az O6vodavezetd szamara megfeleld mennyiségli informdciot szolgaltasson az
6vodapedagdgusok munkavégzésérol, szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az

intézményneveld és munkajaval kapcsolatos belsé és kiilsd értékelések elkészitéséhez.

9.2. Ovodakban a nevelémunka belsé ellenérzésére jogosultak

- az 6voda vezetdje,
- kiilsé megbizott szakértd a fenntarté megbizasaval
Az 6vodavezetd — az altala sziikségesnek tartott esetben — jogosult az dvoda pedagdgusai koziil

barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésével megbizni.

9.3. Kiemelt szempontok a nevelomunka belsé ellenérzése soran
- apedagogusok munkafegyelme,

a tevékenységek mindségi megtartasa,

a neveldmunkéhoz kapcsolodd adminisztracid pontossaga,

a‘terem rendezettsége, tisztasdga, dekoracioja,
-~ az 6vond-gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben tartasa.
9.3.1. A neveldi munka szinvonalanak érdekében tett ellendrzések:
- elOzetes felkésziilés, tervezés,
- atevékenység felépitése s szervezése,
- az alkalmazott modszerek,
- gyermekek munkdja és magatartasa, valamint a pedagdgus egyénisége, magatartasa,

- az eredményesség vizsgalata, a helyi nevelési terv kdvetelményeinek teljesitése.
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9.3.2. Az ellendrzés fajtai
- Tervszeri, elére megbesz¢lt szempont szerinti ellendrzés.
- Spontan, alkalomszerii ellendrzés:
- A problémadk feltardsa, megoldasa érdekében.
- A napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
- Rendkiviili ellendrzést kezdeményezhet:
- a Fenntarto
- az ovodavezetd €s helyettese
Az 6vodavezetd az éves munkaterv alapjan a pedagogiai munka eredményessége €s az/intézmény
zavartalan miikodése érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkajat, teljesitményét. A
pedagogusok értékelése a nevelbtestiilet altal elfogadott pedagogus-értékelési rend szerint folyik.
Az éves munkaterv a nevelési évet nyitd nevelOtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
jovahagyasaval késziil. Az adott évre tervezett ellendrzésekrdl mar ekkor tudomast szereznek a
nevelok. Az ellenOrzési terv tartalmazza az ellendrzés teriileteit, modszereit, és litemezetését.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrol az 6vodavezetd dont.

Az 6vodavezetdé minden 6vodapedagdgus munkajat egy alkalommal értékeli a nevelési évsoran
(teljesitményértékelés). Nevelési évenként egy alkalommal, minden alkalmazott ellendrzésére
sor keriil. Az ellenOrzés tapasztalatair6l a-wezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az
o6vodapedagdgussal, nevelést segité alkalmazottal.

A nevelési év végén megtartott Ovodaévzard értekezleten, az 6vodavezetd az ellendrzés
eredményérdl tdjékoztatja az 6voda dolgozoit.

A nevelési év, zaro -értekezletén az oOvodavezetd értékeli a pedagdgiai munka belsd
ellendrzésének eredményeit. Ismerteti a neveldtestiilettel az ellendrzés altalanos tapasztalatait,

megfogalmazza az esetleges hianyossagok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

9.3.3.A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai:

- szobeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas,

- ¢értekezletekre valo felkésziilés

- dokumentaciok ellenbrzése

- értekezleteken valo aktivitas,

- csoportlatogatas,

- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

9.3.4.Masrészt mitkodtetjiik a belso onértékelési rendszert
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Céljai:
- azintézményben foly6 szakmai munka szinvonaldnak biztositasa, emelése
- apedagogus tanfeliigyeleti ellendrzés és pedagdgus mindsités eldkésziilése

A folyamatot végzik: a BECS tagjai és az altaluk kijeldlt 6vodapedagogus kollégak

10. Kiilso kapcsolatok rendszere, formaja és modja

Az ovodat a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban a fenntartd
megbizdsabol megnevezett személy vagy a fenntartd megnevezett feladattal az ¢vodavezetd
képviseli.

Az éves munkatervben rogzitettek alapjan, a nevelGtestiilet is kapcsolatot tart a kiilonb6z6
tarsintézményekkel.

10.1 Az iskolaval valo kapcsolat

Az 6vodabol az iskoldaba vald zavartalan atmenet megkivanja az ovoda és az iskola
nevelémunkajanak 0sszehangolasat.

10.2. Fenntartoval

Az dvodavezetd és a Fenntartod kozott hatékony, sikeres kapcsolat alakult ki, ami nagyban segiti
az 6voda mikodését. Rendezvényeinkre meghivjuk a Fenntartot, fontosnak tartjuk, hogy a
gyermekek személyes kapcsolatban: legyenek vele. (beszamoldk, megbeszélések, kdlesonds

informalas).

10.3. Keriiletben 1évo ovodakkal

A keriiletben mikodé ovodakkal és az dvodak vezetdivel jO kapcsolatot alakitunk Kki.

Téjékoztatjuk egymast nagyobb rendezvényeinkrdl és konzultdlunk szakmai kérdésekben.

10.4. Logopédus, Gyermekjoléti szolgalat, Nevelési Tanacsado és az
ovodakapcsolata

Logopédiai sziirések és heti rendszerességgel foglalkozasok az arra raszoruld gyermekeknél.
Felmertild probléma esetén az dvodavezetd, az 6vond javaslata alapjan veszi fel a kapcsolatot a
nevelési tanacsadoval.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse sziikség szerint kapcsolatot tart a gyermekjoléti szolgalattal.

A kapcsolattartast vezetdi szinten az 6vodavezetd gyakorolja, gondozza.
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10.5. Gyermekorvos, védonok és ovoda kapcsolata

Nevelési évenként az éves munkatervben rogzitettek szerint, valamint sziikség szerinti
latogatasok alkalmaval.

A gyermekorvossal, védondkkel megallapodéast kotottiink. Ennek értelmében rendszeresen
latogatjdk oOvodankat. A vizsgalatok eredményeir6l amennyiben sziikséges az 6 irdsos

véleményiik alapjan az 6vondk tajékoztatjak a sziiloket.

10.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas

Az ovodavezetd feladata, hogy minden évben keresse a kapcsolatot, egylittmiikodési formakat,

lehetdségeket a fenti szakmai szolgaltatok képviseldivel.

10.7. Kiilso szervekkel

A dolgozok foglalkozas-egészségligyi alkalmassagat az iizemorvos évenként vizsgalja.
A Népegészségiigyi Intézet ellendrzi a higiéniai kdvetelmények betartasat, az elvégzett
vizsgalatok eredményét jegyzokdnyvben rogziti.

A helyi Onkormanyzattal és a szakhatosagokkal, Korméanyhivatallal.

11. Gyermekvédelmi munka megszervezése, ellatasa (1997.évi XXXI .tv. a
gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol)

Az 6voda kiemelt gyermekvédelmi feladatokat 14t el. A gyermekvédelmi felelds éves munkaterv
alapjan végzi tevékenységét. Az 6voda vezetdje és az dvodaban dolgozdk is kozremiikodnek a
gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében és megsziintetésében.

Az ovodavezetd ellatja egyben a gyermekvédelmi feladatokat is és felelds gyermekvédelmi
munka megszervezéséért ¢és ellatasaért. A nevel6testilet minden tagjanak feladata a
gyermekvédelemmel kapcsolatos munkak segitése.

A nevelési év kezdetekor irdsban és szoban is ismertetni kell a sziilokkel a gyermekvédelmi
felelds személyét, valamint tajékoztatni kell a sziiléket, hogy milyen idOpontban, és hol

kereshet6k fel.
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11.1. Az intézmény, védo, 6vo eloirasai

Az ovodavezeto feladata:

A gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése érdekében a meglévd

feltételrendszer vizsgalata és a feltételek allando javitasa.

Az 0vodapedagogusok feladata:

A rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megdrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja (életkoruknak megfeleléen), és meggydzodik ezek elsajatitasarol,
Balesetveszély észlelésénél, illetve ha a gyermek balesetet szenved a sziikséges

intézkedések megtétele.

Ennek érdekében:

Minden 6vodai csoportban sziikség szerint ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartasformat.
Az intézmény csak megfeleld mindségi jellel 1atott jatekokat vasarolhat.

A sajat készitésii eszk6zoknél az 6vodapedagdgus figyel arra, hogy a targy a gyermekek

testi épségét ne veszélyeztesse,

Az ovodapedagogus koteles a jatékhasznalat sordn, a jatékon feltiintetett, vagy mellékelt

tajékoztatdt, haszndlati utasitast gondosan tanulmanyozni és a jatékszert a szerint alkalmazni.

Baleset esetén a gyermekekkel foglalkozo ovodapedagogus illetve dajka kotelessége:

Az elsésegélynyujtas,

baleseti veszélyforras észlelése esetén az 6vodavezetd €s a fenntarto figyelmét

haladéktalanul felhivni.

Minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az 6voda

vezetjenek, fenntartonak illetve sziilonek.

12. Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Fenntarto feladata az egészségiigyi feliigyelet €s a rendszeres orvosi vizsgalatok megszervezése.

Nevelési év sordn meghatarozott idopontban, gyermekorvos és védond latogatja az Ovodat,

illetve az adott gyermekcsoportot.

Az 6vodavezetd biztositja az egészségiigyi (orvosi, védondi) munka feltételeit, gondoskodik a

gyermekek sziikséges ovondi felligyeletérdl ¢és sziikség szerint a vizsgalatokra torténd

elokészitésérol.
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Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokat az 6vodavezetdje a fenntartd segitségével rendeli el, a
hatalyos jogszabalyoknak megfelelden. A vizsgalatokat érvényes szerzddés alapjan az
tizemorvos végzi el.

13. Az 6voda dolgozoinak feladatai a gyermekbalesetek

megelozésében, illetve baleset esetén
13.1. Az intézményi védo-, 6vo eldirasok

(20/2012.(VIIL.31.) EMMI . 168-1695§)

Az 6voda vezetdje a vezetd helyettessel kozosen felelds az 6vodaban a nevelémunka egészséges
¢s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért, €s a gyermekbalesetek megeldzéséért.
Az 6vodaban alkalmazottak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.
Az o6vondknek fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd
viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor kovetendd
magatartasra.
Az 6voda minden dolgozojanak ismernie kell a munkavédelmi szabalyzat, tlizvédelmi utasitas és
a tlizriad¢ terv rendelkezéseit (alairasukkal igazoljak).
Az 6vodai egész napos neveldmunka folyaman a dolgozénak koriiltekintéen kell megszervezni
a gyermekek tevékenységét. (védo-, dvoeldirasok figyelembe vételével)
Kiilonosen fontos ez, ha a gyerekek:

- az udvaron tartozkodnak,

- ha kiilonb6z6 kozlekedési eszkozzel kozlednek (kirandulas elott, stb.),

- haaz utcan kozlekednek,

-~ ha valamilyen rendezvényen vesznek részt.
Az 6voda vezetdje az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések, szemlék keretében rendszeresen ellendrzi, s ha kell, a sziikséges intézkedéseket
megteszi.
A munkavédelmi szabalyzat tartalmazza a munkavédelmi ellendrzések (szemlék) idejét, az
ellenérzésbe bevont személyeket.

Az dvoda csak megfeleld mindsitési jellel ellatott jatékokat vasarol.

13.2. Az 6voda dolgozdinak feladatai a gyermekbalesetek esetén

(20/2012 (VIIL31.) EMMI r. 168-169§)
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Az 6vodapedagoégusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:

- abalesetet, sériilést okozo veszélyforrast a tdle telheté modon meg kell sziintetni,

- asériilt gyermeket elsésegélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges orvost kell hivni,

- ha a gyermek szallithato, orvoshoz kell vinni,

- agyermekbalesetet azonnal jelezni kell a fenntartonak és az 6voda vezetdjének!
Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor azonnal orvost kell hivni. Az
orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani. Minden dolgozonak kotelessége az
ellatasban részt venni.
Az 6vodaban tortént balesetet, sériilést az dvodavezetdjének ki kell vizsgalni. A vizsgalat soran
tisztazni kell a balesetet kivaltd személyi és szervezési okokat. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése érdekében ésa sziikséges intézkedéseket
az 6vodavezetonek meg kell tennie.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartadsi és jelentésiv kotelezettség teljesitését az
6vodavezetd végzi.
A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba
a munkavédelmi megbizottat (szakképesitéssel rendelkezd) kell bevonni.
Az O6vodai nevel6 munka egészséges ¢€s.. biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
gyermekbalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az 6voda balesetvédelmi

¢s munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

14. Rendkiviiliesemény, bombariado esetén sziikséges teendok

Az 6voda miikddésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathaté
eseményt, amely a neveldémunka szokasos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek
¢s dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszerelését
veszélyezteti.

14.1. Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilonosen:

- atermészeti katasztrofa (pl.: villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),
- atlzeset,
- arobbantéssal torténd fenyegetés.
Az 6voda minden alkalmazottja kdoteles az daltala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen

felettesének jelenteni. ( fenntartd, 6vodavezetd)
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Az 6vodavezetd dont a sziikséges intézkedésekrol és értesiti a Fenntartot. Akadalyoztatasa esetén
az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

14.2. A rendkiviili eseményrol azonnal értesiteni kell

- tliz esetén a Tlzoltosagot,

- robbantassal torténd fenyegetés esetén a Renddrséget,

- személyi sériilés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve

- katasztrofaelharito szerveket, ha ezt az dvoda vezetdje sziikségesnek tartja,

- azintézmény fenntartdjat.

A rendkiviili esemény észlelése utan az dvodavezetd vagy az intézkedésre jogosult felelds
dolgozo utasitasara a veszélyeztetett épiiletet a benntartozkodd gyermekesoportoknak a tlizriado
terv alapjan kell elhagyniuk.

A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijeldlt teriileten
torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletérta gyermekek 6vodapedagogusa a
felelds.

14.3. A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a
kovetkezokre:

- Az ¢piiletbél minden gyereknek tavoznia kell, ezért a nevelének a mosddban
tartdzkodo gyerekekre is.gondolnia kell!
- A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyasaban segiteni kell!
- A gyermekeket a csoportszoba elhagyasa eldtt és a kijeldlt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor az 6vodapedagdgusnak meg kell szamolnia!
Az ovodavezetonek; illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek a veszélyeztetett épiilet
kitiritésével egyidejlileg — a felelés dolgozok kijeldlésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:
- akiiiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,
- akozmuvezetékek elzarasarol,
- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,
- az elsésegélynyujtds megszervezésérol,
- akatasztrofaelharité szervek (Renddrség, Tlizoltosag, tlizszerészek stb.)
- fogadasarol.
Az épiiletbe érkezd szerv vezetdjét az 6voda vezetdjének, vagy az éltala kijeldlt dolgozonak

tajékoztatnia kell az alabbiakrol:
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- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

- aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

- azépliletben talalhat6 veszélyes anyagokrol,

- akozmiivezetékek helyérdl,

- azépililetben tartozkodo6 személyek 1étszamarol, életkorardl,

- azépilet kitiritésérdl.

A katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi, (illetve
katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv. vezetdjének
utasitasait az intézmény minden dolgozoja koteles betartani!

A tlizriado terv és a bombariad¢ terv elkészitéséért, és a dolgozdkkal torténd megismertetéséért,
valamint évenkénti feliilvizsgalataért az 6voda vezetdje a felelds.

Az épiiletek kiiiritését a tlizriado terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A
gyakorlat megszervezéséért az dvodavezetd a felelds.

A tlizriadd tervben és a bombariad6 tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara

kotelezd érvénytiek.

Hoségriado estén sziikséges szabalyok:

a gyerekeknek az udvaron nyari sapka, kalap vagy kendé viselése kotelez6!
- gyerekeket magas faktorszamu naptejjel kell bekenni

- medence haszndlata, amiben vizes jatékokkal lehet jatszani,

- arny¢kolokkal hasznalata

- az egész nap folyaman gondoskodni kell a bdséges folyadékpotlasrol (asvanyviz,
limonadé, gylimolcslé, tea)

- adéli 6rakban bent kell tartozkodni a hdzban (11 6ratol 16 oraig)
- az alvashoz pamut vékony takar6 hasznélata

Amig a gyerekeke az udvaron vannak, huzattal és arnyékold fiiggonnyel hiitjiik le a szobdkat,
hogy a csendes pihend alatt kellemesebb legyen az alvas, ha a gyerekek bent tartozkodnak, a

csoportszobakban nem lehet huzat.

15. Unnepélyek, megemlékezések rendje
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15.1. A hagyomanyapolas célja, nemzeti iinnepélyek

Az intézményi hagyomanyok apolésa, ezek fejlesztése, valamint az 6voda jo hirének megdrzése

az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak feladata.

A nemzeti linnepélyek, megemlékezések megtartasa a gyermekek nemzeti identitdstudatat és
hazaszeretetét mélyiti. Az egyéb helyi hagyoméanyok dapolasa a kozosségi élet formalasat
szolgéljak. A kozds linnep, cselekvés a gyermekeket egymds megbecsiilésére és tiszteletére

nevell.

A nevelGtestiilet dontése alapjan bizonyos rendezvényeket, linnepélyeket intézményi szinten,
masokat a gyermekcsoport keretein beliil tartunk meg oly moédon, hogy fejlessze a gyerekek

érzelmi kotddéseit, de ne legyen megterheld a kicsik szamara.

15.2. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

Intézményen kiviili havi programok (kirdndulés, babszinhaz, opera; sielés, szinhaz, allatkert).

Oszi iinnepeink:
- Sziireti mulatsag
- Intézményen kiviili program.
- Marton nap
Téli iinnepeink
- Mikulas-varas
- Karacsonyi miisor
- Farsang
Tavaszi iinnepeink:
- Marcius 15. megemlékezés
- Vizyvilagnapja
= Fold napja
-~ Anydk napja és nagymamak napja
- Madarak és fak napja
Nyari iinnepeink
- Nagyok bucsuztatoja
- Gyermeknap
A hagyomanyapolo feladatokat, idépontokat, felelésoket a munkaterv hatdrozza meg. Alapelv,

hogy a rendezvényekre, linnepélyekre lelkiekben gazdag, megfeleld szinvonalli legyen az
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elokészités, és a gyermekek felkésziilése — az életkori sajatossagok, képességeket és a

ratermettséget figyelembe véve torténjen.

Az intézményi szintli tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagogusok és testiilet 6sszes dolgozo

részvétele kotelezo.

15.3. Felnott kozosségiink egyiittlétének hagyomanyai: - kozosségfejlesztés

- Adventi hetek — az ajandékkészités izgalmai, név kihuzasa, akit majd karacsonykor
megajandékozunk.

- Karacsony — egymas megajandékozasa.

- Nevelési év elején vagy végén, kozos kirandulas szervezése,

- Nevelés nélkiili munkanapok alkalmaval csapatépitd jatékok

A jelesebb linnepek koziil Mikulasra, Karacsonyra és Hisvétra az 6vodapedagogusok kozdsen
ajandékot készitenek a gyermekkel, illetve a gyermekek a sziiloket 1s megajandékozzak sajat
készitést targyakkal, emlékekkel.
Tovabbi hagyomanyaink:

- A csoporton beliil kdzos tinneplés torténik.-a gyermekek név €s sziiletésnapjarol.

- Evszaki hangversenyek szervezése.

- A nevelési év sordn havonta zengs, illetve irodalmi jellegli eldadasokat szerveziink az

6vodainkban.

A népi hagyomanyok apolasa korében torténik:

- Ajeles napokhoz kapcsolodo szokasok megismertetése, felelevenitése.

- Népi kézmiives technikakkal valo ismerkedés — munkadélutanok szervezése.

- Néptanc megszervezese.
Kiilon szolgaltatasok szervezeti formai:
Az alapellatason tuli foglalkozasokat lehetdség szerint a délutani 6rdkban szervezziik. A kiilon
szolgaltatasok a hazirendben jelolve. A szolgéltatdsok dijdnak beszedését, elismervények

elkészitését a szolgaltatod végzi, kiirasokrol onalléan gondoskodik.

16. Zaro rendelkezések
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16.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényessége

Az SZMSZ a Fenntart6 jovahagyéasa napjan 1ép hatalyba. Ervényességi ideje hatarozatlan.

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzat csak a nevelGtestiilet elfogaddsaval, és a Fenntartd
jovahagyasaval érvényes.

A hatdlyba lépett Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot meg kell ismertetni az 6voda azon
dolgozoival is, akik nem tagjai a nevelGtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az 6vodaval, és meghatarozott kdrben hasznaljak helyiségeit.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda
valamennyi alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az 6vodavezetd munkaltatoi
jogkorében intézkedhet.

16.2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasat kezdeményezetheti

- a Fenntarto,
- az ovodavezeto,
- anevelOtestiilet,
- jogszabalyi kotelezettség.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.

16.3. A Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat feliilvizsgalata minden tanév végén

16.4. Az SZMSZ nyilvanossagra hozatala

Az SZMSZ az 6vodabol nem vihetd el, betekintésre a vezetdi iroddban lehetdséget biztositunk.
1 példany a Fenntartonal,
1-1 példany az 6vodakban talalhato,

Az intézmény honlapjan kivonatoltan kozzétéve.

17. LEGITIMACIOS ZARADEK

Az dvoda neveldtestiilete és alkalmazotti kozdssége a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot
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2017. év augusztus 30. napjan tartott hatdrozatképes iilésén 100 %-os igen szavazattal elfogadta.
Az elfogadas tényét a neveldtestiilet képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal tanusitjak.
alkalmazotti k6z0sség - nevelGtestiilet részérdl Ovodavezetd

Kelt: Budapest, 2017. augusztus 30.

Kamaraerdei Kerekerdé Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Fenntartd egyetértését

nyilvanitotta, jévahagyta.

Budapest, 2017. augusztus 30.

Fenntarto

JEGYZOKONYV

Késziilt
Idopontja: 2017.augusztus 30.
Helyszin: Kamaraerdei Kerekerdé Ovoda
Esemény: Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat elfogadasa

Napirend: 1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat tartalménak ismertetése.
2. A SZMSZ megyvitatasa.

Jelen vannak: 7 6

Igazoltan tavollévok:0

Igazolatlanul tavol lévok:0
Jegyzokonyvvezeto:Derzsényi Imréné

Hitelesito: Zsido Blanka

Nyilt szavazas: szulo: 16
Igen : 6 Nem: 0 16 Tartozkodott: 0 £6

A sziil6k a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és mellékleteit egyhanguan elfogadtak.
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HATAROZAT

1.Kamaraerdei Kerekerd6 Maganovoda sziil6i kozossége a...../2017.sz hatarozataval a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot és mellékleteit elfogadta.

Az Ovodavezeté megkoszoni a részvételt, bezarja az értekezletet.

Budapest, 2017.
JegyzOkonyvvezetd: .........ciiiiiiiiiiii
Hitelesitd N
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Jelenléti iv

Mely készult
Idépont: 2017. augusztus 30.
Kamaraerdei Kerekerdé Maganovoda nevelé6testiileti értekezletén

Téma: Az 6vodai SZMSZ elfogadasa

Név Beosztas

intézményvezetd



»GYERMEKVEDELEMI TERV”

A csalad tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése €s ezzel egyiittesen a gyermek iranti
feleldsség ébrentartasa. Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitasa azokkal a csaladokkal, akik
segitséget kérnek, vagy latszolag segitségre szorulnak.

A gyermekvédelmi munkat a huménum, segitokészség, a megértés €s a tamaszadas jelenti.

A kedvezétlen szocialis, gazdasagi, csaladi és intézményi hatdsok az értékek és a normavalsag,
az egyre tobb csaladban érzékelhetd ¢letvezetési problémak miatt ndvekszik a fesziiltségszint
¢és csokken a fesziiltségtiird képesség, ami a csaladi otthonokban érezteti hatasat és
leggyakrabban a gyerekeken vezetddik le. A fentiek karos hatdsa megjelenik az 6vodaban is, a
gyermekek teljesitmény-, magatartas-, és kapcsolatzavarainak formajaban.

Az 6vodai gyermekvédelem egyik legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja (¢hsége, agresszivitasa, szorongasa, hidnyzasok stb.) itt érzékelhetd eldszor.

Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasarol 5.§-a
meghatdrozza a veszélyeztetettség fogalmat: olyan magatartas, mulasztas vagy kortiilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését
gatolja vagy akadalyozzall.

Ha a gyermek személyiségfejlodését a sziil vagy a kornyezet nem biztositja, a gyermek
fejlodését veszélyeztetik.

A veszélyeztetettség nyilvantartasba vételének szempontjai 6vodakban:
- elhanyagolo neveléshez kapcsolodo testi-lelki bantalmazas
- stlyos érzékszervi karosodas, illetve tartos betegség

Az ovodavezeto feladatai:

o A kozoktatési torvény modositasa 54.§-a (1) pontjdban az 6vodavezet6 {6 feladatava
teszi a gyermek mindenekfelett 4116 érdekeinek érvényesitéseit és az érvényesiilés
ellendrzését.

o A vezetdi feleldsség kiterjed az dvodai neveldmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtésén tul a gyermekbalesetek megeldzésére is.

e A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa.

o Az egészséges ¢letmadd biztositdsa.

- Sziikség esetén, a csaladon beliili koriilmények figyelembevételével, javaslattétel a
csalad bevonasa a szocidlis segélyezettek korébe.

- A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, az dvoda és telephelyei SZMSZ-ének 9.
sz. melléklete az ,,Adatvédelmi szabalyzat”-ban foglaltak szerint, amely tartalmazza a
hivatali titoktartasi kotelezettség betartasat is.

- Az dvodavezetd kapcsolatot tart minden olyan intézménnyel, ahol a gyermekek
képviseletében sziikséges.
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Ovodapedagégusok feladatai:
Elsodleges feladatok:

o Szakértelmiikkel, tapasztalataikkal segitsék a gyermeket abban, hogy sikeresen
illeszkedjenek be az 6vodai kdzosségbe, meglévo képességeik kibontakozhassanak,
hidnyz6 képességeik fejlesztése folyamatos legyen, hogy a gyermek szocializacidja
sordn elszenvedett hidnyossagait a csalad segitése mellett potoljak, javitsak.

e Ha a gyermek veszélyeztetettségét észlelik, kotelességiik a maguk eszkozeivel
gondozasi tandcsokkal, pedagdgiai eszkdzokkel ezt elharitani, illetve amennyiben ez
sikertelen marad, jelezni a gyermekvédelmi feleldsnek.

o A veszélyeztetettség kialakuldsdnak megeldzése, feltarasa, megsziintetésében vald
részvétel. A pedagogusnak észlelnie kell a gyermekek viselkedésében rendezettségében
adodo valtozasokat.

Tovabbi feladatatok:

- Biztositani a gyermekeket megilletd jogok érvényesiilését az vodaban, sziikség esetén
veédo, 6vo intézkedésekre javaslatot tenni.

- A gyermekeket és csaladjukat a lehetdségekhez képest minél jobban megismerni.

- Az egyéni lemaradasokat csokkenteni, a tehetséggondozast megvalositani, illetve
elésegiteni.

- Az 6vodan beliili szocialis szolgéltatasok megszervezésében kozremiikodni.

- Az egészségiigyi szlirdvizsgalatok lebonyolitasaban részt venni, a szlirést sziikség
esetén soron kiviil javasolni.

- A rendszeres Ovodalatogatast figyelemmel kisérni, szlikség esetén jelezni a hidnyzast.

- A sziilékkel vald egytittmiikodd kapesolat kialakitasa, a sziil6i szerep eredményesebb
betoltésének eldsegitése.

- Ismerje a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében érintett szerveket, sziikség
esetén vegye fel a kapcsolatot veliik.

- A titoktartasi kotelezettség minden csaladot érinté kérdésben érvényesiiljon.

- A gyermekvédelem azt is igényli a pedagdgusoktol, hogy ismerjék a veliik kapcsolatban
allo gyermekeket, a rajuk hato tényezdket, és segitsék eld az esetleges lelki traumak
feldolgozasat.

A gyermekvédelmi munka koordindlasat a gyermekvédelmi felelds latja el, aki a nevelOtestiilet
tagja. Az intézmény vezetdjének megbizasabol képviseli a gyermek- és ifjusagvédelmi
szempontokat. Szervezi, irdnyitja, és személyes részvételével eldsegiti ezen szempontok
érvényesiilését.

Gyermekvédelmi felelos feladata:

Osszehangolni a gyermekvédelmi tevékenységet az 6voddban dolgozé 6vondk kozott.

o A veszélyeztetett gyermekek felmérése az 6vodapedagogusok kdzremiikodésével:
nyilvantartasba vétel, a veszélyeztetettség stlyossdganak mérlegelése. Sziikség esetén
javaslattétel a tovabbi teend6khoz.

e Feljegyezni a nyilvantartasba, a gyermekekkel, illetve a csaladdal kapcsolatos
intézkedéseket és azok eredményeit.

e Folyamatosan ellendrzi a nyilvantartasba vétel, illetve a megsziintetés okait.

e Nevelési év elején megtervezni a gyermekvédelmi munkatervet az adott évre, tanév
végén éves értékelés készitése.

e Részvétel a Csaladsegitd Szolgalat esetmegbeszélésein.
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e Fontos feladata, hogy segitse a veszélyeztetettség kritériumainak intézmény szintl
megallapitasat.

e  Munkajarol, az iigyek intézésérdl az intézmény vezetdjét, és az adott gyermekre
vonatkoz6 6vodapedagogusokat folyamatosan tajékoztatja.

A gyermekvédelmi munka hatékonysagat az alabbiakkal segithetjiik eld 6vodékban:

Sziiléi értekezletek, nyilt napok, nyitott 6voda, 6vodai rendezvények
Személyiségfejlesztd tréningek tartasa az 6vodai dolgozdknak

Igény esetén a sziiloknek mentalhigiénés foglalkozasok tartasa

Ko6z6s kirandulasok évente 1-2 alkalommal, munkadélutanok szervezése
Gyermeki és sziil6i jogok ismertetése az 6vodat kezdd sziilok részére a Sziiloi
értekezleten, év elején minden csoportban a sziiléi értekezleten.

Esélyegyenloségi terv

A kozponti 6voda és telephelyeinek célja a nevelésben, az ismeretek kozvetitésében, hogy
foglalkozzunk a felzarkodztatassal, a tehetséggondozassal s az integracioval, amennyiben
objektiv és szubjektiv feltételeink lehetdvé teszik. Egyenld banasmodban részesitjiik
6vodasainkat az 6vodai ¢élet minden teriiletén.

A csalad a legfontosabb partner. A sikeres neveldmunka alapvetd feltétele a kdlcsonos
feleldsségen, egyenldségen alapuld jo egyiittmiikodés. Fontos, hogy az dvoda és a csalad
egyiittmiikddése alkalmazkodjon a kor tarsadalmi igényeihez, ne szegregalodjon el egy csalad
sem az ovodai élettdl.

Az Esélyegyenloségi tervbol adodo feladatok éves megvalositasa:

Az dvodankban dolgozoé kollégak mindennapi tevékenysége, a nevelési programban
megfogalmazott elvek szerint ellatott gyermekvédelmi feladatok részei annak a komplex
hatasnak, amely sziikséges az esélykiilonbségek csokkentése, az esélyegyenldség megvalositasa
érdekében.

A Pedagogiai Programban is fontos szerepe van a zokkendmentes ¢vodai elfogadasnak (az
anyas elfogadas biztositasa).

e Torekvés arra, hogy a gyermek érdekében, harmonikus sziil6 [] gyermek [
pedagogus viszony alakuljon ki.

o Ovodaba érkezéskor fel kell mérni, hogy a gyerekek az egészségiigyi szokasok
milyen szintjén allnak, milyen értékrendet hoztak csaladjukbol.

e Pedagdgusok tovabbképzése (kompetenciafejlesztés, gyermekvédelmi
tovabbképzések)
Fontos feladat, hogy a sziildk ¢s a partnerek bevondsa az intézményi
nevelémunkaba.

e A pedagdgusok esélyegyenldséggel, esélyteremtéssel kapcsolatos empatikus
képességek erdsitése
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Zaro rendelkezések
A kozponti 6vodanal és telephelyeinél gondoskodni kell arrdl, hogy az ,,Gyermekvédelmi

terv”-ben foglalt eldirasokat az érintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a
szabalyzathoz csatolt iven alairasukkal igazoljék, a hatalybalépés napjaval egyidejiileg.

MEGISMERESI NYILATKOZAT

A ,,Gyermekvédelmi terv”’-ben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az
abban foglaltakat a munkavégzésem soran koteles vagyok betartani és alkalmazni.

Név | Beosztas | Kelt | Alairas
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